Rutade y
Empleabilidad ) deEmpleo

:Quees?

Es una herramienta de participacion activa brindada por la Agencia de Gestion y
Colocacion de Empleo Cajasan. Su obijetivo principal es cerrar las brechas que tienen los
oferentes, ampliando sus oportunidades para incluirse nuevamente a la vida laboral.

1 Registro 3 Taller de Orientacion
o [

Inscripcion y registro de su hoja de Laboral

vida en la plataforma del servicio

Sl s Actividad de formacién que brinda

asesoria especifica en aspectos claves
para la insercion laboral (Contenido y
estructura de la Hoja de vida, tips
@ para entrevista laboral, presentacion
de pruebas psicotécnicas y construc-
cion de marca personal).

2 i Orientacion Laboral f
ala

Realizacion de una asesoria y entre-
vista de Orientacion Laboral con un
profesional en psicologia organizacio-

nal, con el fin de construir el perfil Capacitacién

laboral debe asistir a este proceso con PY

su hoja de vida fisica, soportes de Acceso a formacion en carreras técni-
estudios y laborales. cas laborales, diplomados, cursos

cortos, con el fin de mejorar el perfil
laboral y hacer mas efectivo el

encuentro de trabajo mediante el
cierre de brechas.
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Procesode
Intermediacion Laboral

Posterior a la realizacién de la Ruta de Empleabilidad, se inicia con la postulacién a las
vacantes a través de la plataforma del Servicio Publico de Empleo de acuerdo al perfil y
competencias del oferente.

) La ruta de empleabilidad se brinda bajo sentencia C-474 de 2019. (Acceso a las
personas que hayan cotizado minimo 12 meses a una CCF durante los ultimos 3

anos).

) De no cumplir con lo consignado en la sentencia C-474 de 2019, el oferente tendra
acceso hasta el numeral 1 asi como a la intermediacion laboral - postulacion a

vacantes.
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