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Ampliacion pago impuestos
municipales

Resolucion No. 1398 del 29 de abril 2020

La Secretaria de Hacienda de Bucaramanga emitio la presente resolucién para modificar la
Resolucion 3947 de 2 de diciembre de 2019 determind las fechas de presentacion y pago del
impuesto de industria y comercio, la cual fue modificada inicialmente hasta el 30 de abril de
2020 por la Resolucién 1109 de 2020.

En tal sentido determiné que para el pago de los impuestos de:

> Industria y comercio
> Servicios, avisos y tableros

La fecha limite de pago de la primera cuota es:
> 29 de mayo de 2020

Todas las demas disposiciones contenidas dentro de la Resolucién 1109 de 2020, que modifico
inicialmente la fecha de pago quedan sin ningun efecto.



El Consejo Superior de la Judicatura a raiz de la amplia-
cion del confinamiento obligatorio, dictado en el Decreto
593 de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura se vio
en la necesidad de ampliar la suspension de términos ju-
diciales desde el 27 de abril hasta el 10 de mayo de 2020,
exceptuando los siguientes:

>

Accion de tutela y habeas corpus, y estos se recibiran
mediante correo electrénico dispuesto para tal efecto
y para su tramite y comunicaciones se hara uso de las
cuentas de correo electrénico y herramientas tecno-
|6gicas de apoyo.

Los despachos judiciales no remitiran los expedientes
de acciones de tutela a la Corte Constitucional hasta
tanto no se levante la suspension de términos.

Se exonera el reparto de tutelas y habeas corpus hasta
el 10 de mayo de 2020 a los juzgados penales munici-
pales con funcién de control de garantias del Sistema
Penal Acusatorio y de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad.

Quedan exceptuados las actuaciones que adelante la
Corte Constitucional con ocasion de la expedicion de
decretos por el Presidente de la Republica.
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Prorrogan las medidas
de suspension de
terminos judiciales, por
motivos de salubridad
publica y fuerza mayor

Acuerdo PCSJA20-11546 del 25
de abril 2020

¢Cuales son las excepciones en materia
de lo contencioso administrativo?

> Actuaciones de control inmediato de legalidad que
adelante el Consejo de Estado y los Tribunales Admi-
nistrativos.

> El medio de control de nulidad por inconstitucionali-
dad contra actos administrativos expedidos desde la
declaratoria de emergencia.

> El medio de control de nulidad contra los actos admi-
nistrativos que hayan sido expedidos desde la decla-
ratoria de emergencia.

¢Cuales son las excepciones en
materia penal?

> Audiencias concentradas de legalizacion de captura,
formulacién de imputacidn y solicitudes de medidas
de aseguramiento de detencion.

> Prorroga, sustitucién y revocatoria de medida de ase-
guramiento cuya solicitud sea con persona privada de
la libertad, las cuales se adelantaran de manera vir-
tual.

> Peticiones de libertad, las cuales se adelantaran de
manera virtual.

> Control de legalidad posterior, que se adelantaran de
manera virtual.
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¢Qué se atendera en materia civil?
> Autos que resuelven recurso de apelacion de los proferidos en primera instancia.

> En primeray Unica instancia, la emision de sentencias anticipadas, y las que deban proferirse
por escrito si ya esta anunciado el sentido del fallo.

> Proceso de restitucion de tierras, con excepcién de las inspecciones judiciales y diligencias de
entrega material de bienes.

;Qué se atendera en materia de familia?
> Procesos de adopcién, de manera virtual
> Medidas de proteccidn en los casos de violencia intrafamiliar que estén en tramite.

> Restablecimiento de derechos por pérdida de competencia de la autoridad administrativa, de
manera virtual.

> Restitucion internacional de derechos de nifios, nifias y adolescentes, de manera virtual.

> Las relacionadas con depdésitos judiciales por concepto de alimentos, tendientes a ordenary
autorizar su pago.

¢Qué se atendera en materia laboral?
> Pension de sobrevivientes, cuando haya interés de adultos mayores y/o menores de edad.

> Incrementos, reajustes y retroactivos pensionales y auxilios funerarios, ante jueces de peque-
Aas causas laborales.

> Todos los procesos que tengan solicitud de persona en condicién de discapacidad.

> Los procesos escriturales de fuero sindicar pendientes de resolver la segunda instancia.

¢Qué se atendera respecto de los procesos administrativos?
> Procesos administrativos de cobro coactivo

> Procesos disciplinarios

> Procesos administrativos de reclamaciones salariales y prestacionales.

Mientras dure la emergencia, los funcionarios laboraran desde casa, mediante el uso de las TICS,
salvo que de manera excepcional sea necesario el desplazamiento a las sedes judiciales.



El Ministerio del Interior determino prolongar el aisla-
miento preventivo obligatorio de todos los habitantes
de Colombia a partir del 27 de abril de 2020 hasta el
11 de mayo del mismo afo.

Por tal razén, se faculta a los gobernadores y alcaldes
para que, en el marco de sus competencias consti-
tucionales y legales, adopten las instrucciones, actos
y ordenes necesarias para la debida ejecucion de la
medida de aislamiento en el que se mantienen las ex-
cepciones mencionadas en el Decreto 531 del 2020y
se modifican las siguiente:

Excepciones que fueron modificadas...

> Respecto al desplazamiento de servicios financie-
ros, se tienen en cuenta operadores de pago, casas
de cambio, juegos de suerte y azar, notarias e ins-
trumentos publicos.

> Seincluy6 en la cadena de produccién los reactivos
de laboratorio.

> Sobre la prestacion de servicios, se incluyeron las
casas de cambio, operaciones de juegos de suerte
y azar en la modalidad de novedosos y territoriales
de apuestas permanentes, chance y loteria, centra-
les de riesgo, transporte de valores y actividades
notariales, de registro de instrumentos publicos y
la expedicién de licencias urbanisticas. Para ello el
superintendente de Notariado y Registro determi-
nara los horarios y turnos para la prestacién de ser-
vicios notariales.

Excepciones nuevas

La ejecucion de obras de construccion de edificacio-
nes y actividades de garantia legal sobre la misma
construccién, asi como el suministro de materiales e
insumos exclusivamente dedicados a la ejecucion de
las mismas.
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Prolongar aislamiento

preventivo obligatorio
Decreto N° 593 del 24 de abril de 2020

> La produccion y cadena de distribucion del sector tex-
til, prendas de vestir, cuero, madera, papel, carton;
Unicamente para comercializacién electrénica y en-
trega a domicilio.

> Se permiten las actividades fisicas al aire libre para
personas de 18-60 afios, maximo por una hora, pre-
via reglamentacion de las autoridades municipales.

> La realizacidon de avaluos de bienes y realizacion de
estudios de titulos que tengan por objeto la constitu-
cion de garantias, ante entidades vigiladas por la Su-
perintendencia Financiera de Colombia.

> El funcionamiento de las comisarias de familia e ins-
pecciones de policia, asi como los usuarios de estas.

> Fabricacion, reparacion, mantenimiento, compra vy
venta de repuestos y accesorios de bicicletas conven-
cionalesy eléctricas.

> Parqueaderos publicos para vehiculos

> Adicionalmente, reitera la realizacion de Teletrabajo y
trabajo en casa durante el tiempo que dure la emer-
gencia sanitaria.

> También, se debe garantizar el servicio publico de
transporte terrestre, por cable, fluvial y maritimo de
pasajeros, de servicios postales y distribucién de pa-
queteria, en el territorio nacional, que sean estricta-
mente necesarios para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria.

> Se prolonga la medida de suspensién de transporte
doméstico por via aérea.

> Se ordena a los Alcaldes y Gobernadores, en el mar-
co de sus competencias, velar porque no se impida,
obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos
del personal médico y demas vinculados con la pres-
tacién del servicio de Salud.
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Suspension
terminos actuaciones
Superintendencia del

La Superintendencia del Subsidio Familiar con el fin
de proteger la salud de los ciudadanos, sus funcio-
narios y colaboradores, encuentra necesario adoptar
algunas medidas de caracter transitorio y preventi-
vo, dentro de las cuales esta la de suspender algunos
términos de las actuaciones administrativas internas
y externas que adelanta la Entidad, sin que en ningun
caso las medidas que se adopten limiten la atencidon
a la ciudadania, por lo que se garantizara la prestacion
de servicio publico.

La Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante
resolucion 0097 expedida el 19 de marzo de 2020 dis-
puso suspender los términos de todas las actuaciones
adelantadas por y ante la entidad hasta el 12 de abril
de 2020 y mediante la resolucion 0109 expedida el 13
de abril de 2020 se dispuso extender la suspension de
los mencionados términos hasta el dia veintisiete (27)
de abril de 2020, término que prorrogo mediante la
presente resolucion hasta el dia 11 de mayo del 2020.

¢Existe alguna excepcion?

> Si, quedan exceptuados de la presente suspension
de términos los tramites de peticiones, quejas y re-
clamos, los cuales se atenderan oportunamente y
dentro de los términos legales establecidos.

¢Qué incluyo la presente suspension
de términos?

> La presente suspension de términos incluye lo rela-
cionado con:

> las actividades del proceso de visitas in situ a entes
vigilado

Subsidio Familiar

Resolucion NUumero 123 del 24 de
abril de 2020

> El cargue de la informacion periddica que las Cajas
de Compensaciéon Familiar reportan en atencion a
la Circular Externa 007 de 2019.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion que le asis-
tira a las vigiladas de atender los requerimientos de
transmisién y entrega de informacidén que realice esta
Superintendencia, los cuales se haran solo en aque-
llos casos donde se estime que tienen un caracter
prioritario y la suspension de los términos que aqui se
realiza, se determina sin perjuicio de los ajustes a los
términos que se deban adelantar en razén a las medi-
das adicionales que determine el Gobierno Nacional.

¢Qué implica esta suspension?

La suspension de términos implica la interrupcion de
los términos de caducidad y prescripcion de los dife-
rentes procesos que adelanta la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

¢Qué garantias establece en la
prestacion del servicio al ciudadano?

Como medida preventiva se suspendera durante este
mismo periodo la atencion presencial al ciudadano
y la recepcion de correspondencia de forma directa
en la sede de la Entidad, garantizdndose la continui-
dad en la prestacion de estos servicios mediante los
siguientes canales:

> Correo electroénico:

> Chat:

> Linea telefénica: 018000910110 - 3487800

> https://gtss.ssf.gov.co/sedeelectronica/tramites/



El Ministerio de Salud y proteccidn social, por medio
de la presente resolucion ordena adoptar el protocolo
general de bioseguridad para minimizar los factores
que pueden generar la trasmision de la enfermedad
y debera ser implementado por todas las empresas

que inicien sus actividades.

Esta resolucion aplica a:

> Trabajadores del sector publico y privado
> Empleadores del sector publico y privado
> Aprendices

> Cooperados de cooperativas o precooperaivas de
trabajo asociado

> Afiliados participes
> Contratantes del sector publico o privado

> Contratista que deban ejecutar sus actividades en
transcurso de la emergencia

> Aseguradoras de riesgos laborales, que deben apo-
yar a las empresas a adaptar el protocolo a sus res-
pectivas areas o sectores de trabajo.

Enmarca las obligaciones de los empleadores o con-
tratantes y las que tienen los trabajadores y contratis-
ta en el marco del cumplimiento del protocolo de bio-
seguridad. La verificacidon del cumplimiento de esta
norma esta en cabeza las secretarias municipales o
distritales segun el sector econémico y centralmente
la secretaria de salud departamento, distrital o muni-
cipal
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Adopcion
protocolo
bioseguridad

Resolucion No. 666 del 24 de abril
2020

Como medidas generales para el pro-
tocolo de bioseguridad se tienen las si-
guientes exigencias contemplados en
anexo a la resolucion asi:

> Lavado de manos con agua y jabon por 40 segun-
dos cada 3 horas

> Distanciamiento social a mas de dos metros de dis-
tancia, controlando aforo de personas y las areas
comunes

> Uso de tapabocas obligatorio en sitios de aglome-
racion (transporte publico, bancos, supermercados,
etc.) siguiendo las indicaciones del Ministerio de sa-
lud para su uso

> Limpiar y desinfectar elementos de uso habitual
y superficies, al ingresar y terminar con la jornada
laboral, asi como el incremento de limpieza en las
areas comunes

> Correcto manejo de los residuos en zonas demar-
cadas con la suficiente ilustracion para la separa-
cion de los mismos

> Correcto uso de los elementos de proteccion o EPP,
gue deben ser entregados por el empleador y man-
tener suministro constante, si no es desechable se
debe garantizar su limpieza y desinfeccion

> Ventilacién constante de las areas de actividades
> Cumplimiento de condiciones higiénico sanitarias

segun recomendaciones que entregan las autori-
dades respecto de cada area de trabajo



> Se debe conocer la organizacion de la empresa, activi-
dadesy jornadas junto con las caracteristicas de los tra-
bajadores, esto permitira identificar factores de riesgo

> Proveer mecanismos para evitar contagio de segundo
grado, es decir por superficies de contacto comun

> Através del SSST se deben conocer las condiciones de
salud de los trabajadores y sus lugares de trabajo para
conocer el riesgo de cada uno de ellos.

Tenga en cuenta que estas medidas tienen unas carac-
teristicas especiales que deben ser puestas en conoci-
miento de los trabajadores y contratistas por medio de
capacitaciones.

Para mitigar el riesgo, la empresa debe
realizas estas actividades:

> Vigilar constantemente la salud de los trabajadores,
asegurando y controlando la aplicaciéon de los proto-
colos y recomendaciones, monitoreando, instruyendo
y capacitando a los trabajadores en las medidas adop-
tadas

> Generar las condiciones que permitan el trabajo remo-
to o trabajo en casa por medio del uso de las herra-
mientas tecnoldgicas, en especial para las areas de:

Asesorias

Telemercadeo

Ventas en general

Cobranzas

Areas de apoyo transversal o administrativas

VvV V.V YV

Para iniciar labores presenciales,

la empresa debe capacitar a sus
trabajadores sobre el COVID 19, en
contenido que como minimo tenga:

> Informacion de riesgos laborales, familiares e indivi-
duales

> Conocer sintomas, protocolo ante alerta y concientizar
a los trabajadores sobre su salud y la de los demas

> Protocolo de lavado de manos, forma de estornudar
y evitar contacto con personas o superficies innecesa-
rios
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> No uso de accesorios

> Al llegar al lugar de trabajo se debe implementar pro-
tocolo de limpieza en la ropa

> Sise presenta problema respiratorio se debe entregar
tapa boca, aislarlo y evaluar su salud para determinar
pasos a seguir

> Buscar apoyo en la ARL
> Fomentar habitos saludables y pausas activas

> Fomentar uso de herramientas tecnolégicas que evi-
ten el contacto entre personas

> Sieltrabajador presenta sintomas de gripa o fiebre su-
perior a 38°debe abstenerse de ir a trabajar

Al salir de casa:

Tener en cuenta las limitaciones en cada municipio

Ir solo a sitios estrictamente necesarios

Asignar a un adulto para la compra de viveres
Restringir visitas, abrazos, besos y demas muestras de
Utilizar tapa boca en transporte publico, bancos, su-
permercados y sitios de aglomeracion

> Encasa se debe usar tapa boca si hay enfermedad res-
piratoria

VvV VvV Vv

Al llegar a casa:

Retirar los zapatos y desinfectar la suela

Lavar las manos y evitar saludos

Cambiarse de ropa

Mantener separada la ropa y lavarla con suficiente
aguay jabon

Bafarse y mantener aireada la casa

> Usar tapa boca si se esta enfermo

Vv vV VvV Vv

v

Finalmente, las empresas deben adoptar un plan de ac-
cion para cuando se detecte un posible caso de contagio,
asi como una confirmacién de contagio al interior de sus
trabajadores, para generar aislamiento y seguimiento de
las personas con contacto estrecho; también se debe im-
plementar una fuerte campafia de comunicacion entre
todas las partes para conocer el estado de salud de los
trabajadoresy que estos conozcan los planea, protocolos,
instructivos y demas acciones que deben tener en cuenta
para realizar las actividades en su lugar de trabajo.
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Continuidad de beneficios

laborales
Circular No. 034 del 23 de abril 2020

El Ministerio de trabajo, por medio de la presente circular advierte a los destinatarios de la presente
circular que los beneficios que se han otorgado por medio de decretos expedidos en el marco de la
excepcidon conferida al Presidente de la Republica, contindan completamente vigentes y no pueden
ser negados, dejando de presente que se debe cumplir con los requisitos y limites sefialados en cada
uno de los decretos expedidos.

Esta circular esta dirigida a:

Los empleadores

Trabajadores del sector privado

Entidades del sistema general de pensiones

Pensionados connacionales fuera del pais

Administradoras de riesgos laborales publica y privada

Sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias de caracter privado que adminis-
tren cesantias

> Cajas de compensacion familiar.

VvV VvV VvV VYV

Deigual forma, frente la aplicacion en el tiempo de los decretos 488 del 27 de marzo de 2020 y 500 del
31 de marzo de 2020 indica que esto contindan vigentes y se debe otorgar sus beneficios, tales como:

> Retiros parciales de cesantias por disminucion del ingreso mensual de los trabajadores.
> Concesion de vacaciones adelantadas, colectivas o acumuladas

> Destinacidn del 7% de la cotizacion al sistema de riesgos laborales para actividades de promociény
prevencién dirigidas a los trabajadores expuesto al contagio de COVID 19

> Beneficio de transferencia del Mecanismo de proteccién al cesante

> Suspension del termino de seis meses para acreditar fe de vida de connacionales fuera del pais.



Llamado talento humano en

salud para reforzar y apoyar a los
prestadores de servicios de salud
durante la etapa de mitigacion de la
pandemia por coronavirus covid-19

Resolucion Numero 628 del 23 de abril de 2020

Ante la emergencia sanitaria se hace necesario ex-
pedir los criterios de talento humano en salud para
reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de
salud durante la etapa de mitigacion de la pandemia
por SARS-COV2 (COVID-19) conforme el plan de ac-
cion para la prestacién de servicios de salud durante
las etapas de mitigacidon y contencién de la pandemia
por COVID-19.

Las reglas establecidas en la resolucién estan dirigidas
a las secretarias de salud departamentales, distritales
y municipales o a la entidad que haga sus veces, las
empresas administradoras de planes de beneficios
del régimen contributivo y subsidiado, incluyendo los
regimenes especiales y de excepciones de las ARL, a
los prestadores de servicio de salud y al talento huma-
no en salud, en ejercicio y en formacion -

Criterios para el llamado del talento
humano

> Se hara Unicamente cuando Secretarias Departa-
mentales o Distritales de Salud o la entidad que
haga sus veces manifiesten a este Ministerio luego
de las convocatorias no se logré la vinculaciéon del
talento humano en salud requerido, por lo que se
presenta insuficiencia y falta de disponibilidad del
mismo.

> Ante la manifestacion el Ministerio adelantara una
convocatoria nacional de talento humano en salud
del perfil requerido indicando el territorio en el que
se necesita el servicio y el prestador de servicios de
salud al cual estaria vinculado, el tipo de contrata-
cion y remuneracion y el plazo que se vincularia.
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> Eltalento humano en salud interesado debe manifestar al ministerio y al prestador de servicios
de salud correspondiente su intencion de vincularse con el fin de que se verifique si cumple el
perfil y adelante la vinculacién.

> Siesinsuficiente el personal de salud que acude a la convocatoria, el Ministerio revisara la soli-
citud y en caso de ser pertinente llamara al personal inscrito en el Registro Especial de Talento
Humano RETHUS de acuerdo con el perfil requerido el cual atendera el lamado una vez verifi-
cadas las condiciones de la vinculacién o dela prestacion del servicio de salud.

> De aceptar la vinculacion con el prestador de servicios de salud correspondiente, el talento
humano en salud podra desistir en cualquier momento de continuar prestando sus servicios
si el mismo considera que no cuenta con sus condiciones laborales.

Procedimiento para el llamado

> Se convocara de manera progresiva de acuerdo con las necesidades manifestadas por los
departamentos y distritos segun disponibilidad e médicos especialistas, estado critico, inter-
nistas, cirujanos y demas.

> El personal de talento humano en salud convocado podra acudir al lamado para reforzar ser-
vicios en salud en los territorios que se requiera en consideracion a si tiene o no vinculaciéon
actual con algun prestado de servicio de salud.

> Las areas a reforzar son los servicios priorizados para la atencion de la emergencia causada
por el COVID- 19. tales como unidades de cuidado intensivo, unidades de cuidados interme-
dios, hospitalizacion.

> Se podra conocer otros perfiles ocupacionales, profesionales y especializados del personal de
la salud para reforzar otros servicios intra y extramurales que son indispensables para conti-
nuar con la atencion.

> De no suplirse la necesidad del talento humano en salud a través de la convocatoria realizada
se procedera a llamar asi:

- Talento humano en salud perteneciente a las Fuerzas Militares o la Policia Nacional

- Talento humano en salud pensionado menor de 60 afios y que no presente condiciones de
riesgo.

- Talento humano en salud que obtenga autorizacién temporal para prestar servicios de salud.

« Talento humano vinculado a una Entidad Administradora de Planes de beneficio o entidades
Publicas

- Eltalento humano en salud extranjero que preste servicios en el pais.

- Los médicos residentes, es decir aquellos que se encuentren cursando el Ultimo afio de su
pregrado.
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Medidas frente el proceso

de insolvencia

Decreto No. 560 del 15 de abril 2020

El Ministerio de Comercio, Industria y turismo emitid
la presente norma para adoptar medidas especiales
en materia de procesos de insolvencia, en blsqueda
de permitir la recuperacién y conservacion de empre-
sa, a través de los mecanismos de salvamento y recu-
peracion a las empresas afectadas por la emergencia.

Medidas a implementar

> Proceso de reorganizacion: Este proceso se tra-
mitara de manera rapida por las autoridades, el Juez
no realizara revisién de la informacion, que sera
responsabilidad exclusiva del deudor y su contador
o revisor fiscal. En los acuerdos de reorganizacion
se podran incluir disposiciones que flexibilicen los
plazos de pago de las obligaciones, y mecanismos
alivio financiero y reactivacion.

> Pagos focalizados: El siguiente mecanismo se re-

fiere a que el deudor podra pagar anticipadamente
a los acreedores no vinculados y titulares de peque-
Aas acreencias que no superen 5% del pasivo sin re-
querir autorizacion de un Juez. Para realizar el pago
el deudor podra vender activos fijos; Sin embargo,
si hay un embargo sobre ese activo debera solicitar
su levantamiento al Juez

Asignacion de crédito: Otro mecanismo es la ob-
tencién de crédito para desarrollo del giro ordina-
rio de sus negocios durante la negociacion, sino la
obtiene podra solicitar autorizacion respaldando el
crédito. se tramitara mediante peticion escrita del
deudor, los interesados podran presentar sus ob-
servaciones y propuestas alternativas de financia-
cion.
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> Condonacion parcial impuestos: También se generd como mecanismo para preservar empresa
y el empleo, la DIAN y entidades del Estado podran hacer rebajas de sanciones, intereses y capital.

> Liquidacion de empresas: Igualmente, para evitar la liquidacion de una empresa, cualquier
acreedor podra manifestar su interés en aportar nuevo capital a la empresa, con una propuesta
econdmica que sea suficiente para asumir como minimo las deudas de primer grado. De no reali-
zar el depdsito del valor completo se impondra sancion equivalente al 50% del valor ofertado.

> Acuerdos reorganizacion vigentes: Otro mecanismo consiste en que las cuotas de los acuer-
dos de reorganizacién vigentes de los meses de abril, mayo y junio del afio 2020, no se considera-
ran vencidas sino hasta el mes de julio del mismo afio y el acuerdo de reorganizacion no terminara
si ocurre un evento incumplimiento de las obligaciones.

> Negociacion de emergencia: Asi mismo se tiene el mecanismo de negociaciéon de emergencia
ante Juez, quien luego de verificar la informacion admitira la solicitud y dara inicio a la negociacion
de emergencia y tendra una duracion maxima 3 meses.

> Procedimientos ante las camaras de comercio: como mecanismo se tiene que las camaras de
comercio podran adelantar procedimientos de recuperacion empresarial para su posterior valida-
cion judicial. Con el reglamento que para el afecto establezcan.

De igual forma se debe tener en cuenta que para las personas que se acojan a cualquiera de los me-
canismos sefalados, estos deberan atender a las siguientes directrices:

> No se podra iniciar otro proceso de igual naturaleza,

> Se suspenderan los procesos de ejecucion, cobro coactivo, restitucion de tenencia y ejecucion ga-
rantias en contra del deudor,

> Se podran aplazar los pagos de las obligaciones por concepto de gastos de administracion que el
deudor estime necesario.

Finalmente, a efectos de apoyar a las empresas afectadas por la emergencia y facilitar el manejo del
orden publico econémico, se suspenden de manera temporal las siguientes normas:

> Los supuesto denominado incapacidad de pago inminente para el proceso de reorganizacion.

> Eltrdmite de procesos de liquidacién por adjudicacion.

> La configuracion de la causal de disolucion por pérdidas.

> Eldeber de denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones

mercantiles cuando la causa de la cesacion de pagos sea consecuencia directa de las causas que
motivaron la declaratoria del Estado de Emergencia.



El Ministerio de vivienda determino que los responsa-
bles de los trabajadores del sector de la construccion
de edificaciones deben tomar las siguientes medidas
para la prevencion del Covid- 19

> Informar, en carteleras ubicadas en areas de la edi-
ficacion, los aspectos basicos relacionados con la
forma en que se transmite el Coronavirus COVID19
y la manera de prevenirlo.

> Reforzar las instrucciones dadas en las charlas de
seguridad previas al inicio de las actividades labora-
les, en medios de comunicacion internos, mensajes
por alto parlantes, etc.

> Disponer en areas comunes y zonas de trabajo los
elementos de asesoy prevencion como agua, jabon,
equipos de emergencias y botiquines de elementos
como tapabocas, guantes de latex o nitrilo y demas

> elementos para ser suministrados a los trabajado-
res de ser necesario.

> Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfec-
cion de superficies, elementos y equipos de trabajo
de las areas administrativas.

> Establecer reglas para permitir el distanciamiento
entre trabajadores (2 metros) e incrementar las me-
didas de limpieza y desinfeccion en todas las areas.

> Restringir a mas de un trabajador en los vehiculos
operativos.

> Garantizar el lavado y desinfeccion diario de la do-
tacion de trabajo (botas, cascos, guantes, protecto-
res visuales y auditivos, entre otras.
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Medidas generales

que deben adoptar los
responsables de los
trabajadores del sector
de la construccionde
edificaciones.

CircularInterna 0011 del 11 de abril
de 2020

Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la
Obra (PAPSO).

Definir un espacio al interior de la obra destinado
para cuidar en salud a quienes puedan presentarse
con alguna sintomatologia

El constructor debera tener por lo menos un Ins-
pector que sea minimo profesional de Seguridad y
Salud en Trabajo (SST) por cada cien (100) trabaja-
dores. Entre otras exigencias generales.

Medidas que deben adoptar las admi-
nistradoras de riesgos laborales.

>

Suministrar a los trabajadores y contratistas infor-
macion clara y oportuna sobre las medidas preven-
tivas y de contencién del COVID-19, incluyendo es-
trategias de informacion y educacion permanente.

Cumplir con todas las acciones que deben ejecutar
las Administradoras de Riesgos Laborales segun lo
impartido por el Ministerio del Trabajo.

Medidas que deben adoptar los traba-
jadores fuera de la obra.

> La circular establece una serie de medidas de cui-

dado y contra para la contencion de la propagacion
del Covid - 19 de los trabajadores del sector de la
construccion al salir de la vivienda, al regresar a la
vivienda
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Prorroga certificacion para
trabajo seguro en alturas.

Circular. No. 0035 DE 2020

El art. 8 del Decreto 491 de 2020 establecié que cuando un permiso, autorizacion, certificado o licencia
venza durante el término de vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social y cuyo tramite de renovacién no pueda ser realizado con ocasion de las medidas
adoptadas, se entendera prorrogado automaticamente el permiso, autorizacion, certificado y licencia
hasta un mes mas contado a partir de la superacion de la Emergencia Sanitaria declarada por el Min-
salud

Obligaciones del empleador.

Siendo la obligacion del empleador garantizar que el trabajador que realice tareas de trabajo en al-
turas mantenga actualizada la certificacidn de entrenamiento y reentrenamiento, debe adelantar las
gestiones necesarias para el efecto luego de superada la Emergencia Sanitaria conforme a los térmi-
nos del articulo 8 del Decreto 491 de 2020; asi mismo, debe seguir adoptando en todo momento las
medidas preventivas para trabajo seguro en alturas y respetando la normatividad vigente en la mate-
ria durante la presente emergencia.

Obligacién del trabajador.
El Trabajador debera asistir a los reentrenamientos programados por el empleador y aprobar satis-

factoriamente las evaluaciones, luego de superada la Emergencia Sanitaria, cumpliendo en todo mo-
mento con las normas de trabajo seguro en alturas.
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Recomendacion de no uso de
sistemas de aspersion de productos
desinfectantes sobre personas para
la prevencion de la transmision de

El Ministerio de Salud profirié la presente guia para
bbrindar informacion a la comunidad, relacionada
con sistemas de aspersidn de desinfectantes sobre
personas, con el fin emitir un concepto que permita
respaldar la toma de decisiones frente a su uso como
herramienta para la prevencion de contagio del CO-
VID 19

Con el surgimiento de la pandemia, se ha generado un
interés en la aplicacion de medidas de utilidad para la
prevencidon del contagio del COVID 19, muchas de las

uales no han sido revisadas y reguladas por las au-
toridades de salud, entre ellas, el uso de dispositivos
tipo cabina, cdmara, tunel o arco de aspersion para la
aplicacion de desinfectantes sobre las personas que
transitan por el interior o a través de estos. La valiosa
intension de las empresas que han puesto a disposi-
cion estas tecnologias se empez0 a ejecutar sin contar
con ningun estandar de calidad, eficiencia, evidencia
cientifica o seguridad al consumidor de referencia
para el uso de las mismas.

%e ha visto que, con este tipo de dispositivos, se pre-
tende reducir la potencial contaminacion infecciosa
viral que esté presente sobre la superficie de la ropa
sle la persona que ingresa al lugar. De acuerdo a lo di-
vulgado por medios de comunicacion, y lo reportado
por algunos fabricantes, se han estado utilizando para
la aspersion sobre personas, diferentes productos
Cuyo uso autorizado es la desinfeccion de superficies,
equipos, dispositivos o el tratamiento y desinfeccion
de aguas residuales, y no su uso como desinfectan-
te de aplicacion directa sobre humanos, ya que no se
cuenta con una evaluacidn de los posibles riesgos so-
bre la salud humana, y posibles efectos derivados de
la aplicacidn directa sobre las personas.

E)ado que a la fecha no se cuenta con ninguna orien-
tacién técnica especifica para el uso de este tipo de
dispositivos, se hizo necesario por parte del Ministe-
rio de Salud y Proteccion Social revisar la informacion
disponible en la evidencia cientifica, relacionada con
los riesgos para la salud y la eficacia de este tipo de

covid-19.
Guia GIPG20 de 12 de abril de 2020

procedimientos, con el fin de definir la real utilidad de
los mismos y emitir concepto respecto del potencial
riesgo sobre la salud humana.

Luego del estudio se concluyé...

> Laforma empirica del disefio y del uso de los dispo-
sitivos de aspersion / nebulizacion de desinfectan-
tes sobre personas, para el control del COVID-19,
no ha considerado su potencial riesgo para la salud
humana secundario a la exposicion de las personas
de manera directa al contacto dérmico, ocular e in-
halatorio de productos quimicos que pueden origi-
nar efectos adversos sobre su salud.

> Ademas, el cumplimiento de las condiciones ade-
cuadas para lograr una desinfeccion eficaz de bajo
nivel, ha sido insuficiente dado que se usan produc-
tos desinfectantes en concentraciones genéricas
apropiadas solo para superficies solidas con deter-
minado tiempo de contacto (no autorizados para
su uso en humanos y mucosas del cuerpo huma-
no), sin considerar la menor efectividad que pueda
tener al no considerar la contaminacion previa, la
porosidad de la superficie (ropa, otros articulos), la
inadecuada distribucion homogénea del producto
sobre la superficie, ni el tiempo suficiente de con-
tacto.

> Por todo lo anterior, de acuerdo a la informacion
revisada y teniendo en cuenta que a la fecha no se
cuenta con evidencia cientifica que respalde la se-
guridad para la salud humana, ni la efectividad del
control de la transmision del COVID -19 por el uso
de cabinas, camaras, tuneles, arcos y demas dis-
positivos y sistemas de aspersion de desinfectan-
tes sobre personas, se considera que el uso de las
mismas representa un riesgo para la salud de las
personas, y no se recomienda el uso de ninguno de
estos dispositivos, como estrategia de prevencion
comunitaria del contagio de COVID-19.



Medidas para elingreso de estudiantes a los
programas de pregrado en instituciones de
Educacion Superior, en el marco del Estado de

Emergencia
Decreto 532 del 08 de abril de 2020

Con ocasion de la declaratoria de emergencia y luego
de realizar un monitoreo mediante comités regiona-
les para garantizar aplicacion de las medidas de con-
tencién del virus ordenadas por el gobierno, el Insti-
tuto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
-- mediante Resolucién 000196 del 14 marzo de 2020,
adoptd como medida el aplazamiento de la aplicacion
del Examen de Estado que estaba programado para
el 15 marzo de 2020 en todo el territorio nacional, tan-
to se supere la emergencia sanitaria.

> Con el fin de garantizar el derecho a educacién de
todos los estudiantes que quieran ingresar a ins-
tituciones de educacion superior en el segundo
semestre del afio 2020, el Gobierno nacional con-
sidera necesario exonerar de manera temporal el
cumplimiento del requisito mencionado, debido a
la imposibilidad de cumplirlo mientras estén vigen-
tes las restricciones que impone el estado de emer-
gencia sanitaria.

> Una vez superado el estado de emergencia sani-
taria y siempre que las circunstancias permitan la
realizacién del Examen de Estado sin que ello re-
presente un riesgo para la salud de los 79.231 ins-
critos con el propésito de ingresar a una institucion
de educacion superior, deberan aplicar el Examen
de Estado en la fecha que para tal efecto el Instituto
Colombiano para la Evaluaciéon Educacién - ICFES
determine y deberan presentar resultado ante la
institucion de educacion superior el examen que
corresponda.

> Envirtud de la autonomia universitaria prevista en
articulo 69 la Constitucidon Politica, las instituciones
de educacién superior gozan de la potestad para
definir los criterios y procedimientos, al igual que
seleccionar sus estudiantes, siempre que los mis-
mos sean razonables, proporcionales y no afecten
derechos fundamentales, en especial el derecho a
la igualdad.

Concluyo...

> Eximir de la presentacién del Examen de Estado
como requisito para el ingreso a los programas de
pregrado de educacién superior, a todos los estu-
diantes inscritos para la presentacion del Examen
de Estado prevista para el 15 de marzo del afio 2020.
Los estudiantes inscritos a presentar el Examen de
Estado el 15 de marzo de 2020 deberan presentar
este Examen, de conformidad con el calendario de
aplicacién que para el efecto expida el Instituto Co-
lombiano para la Evaluacion de la Educacién - IC-
FES.

> En el evento que las condiciones de salud publica
impidieran la realizacién del Examen de Estado fi-
jado para el 9 de agosto de 2020, los estudiantes
inscritos para esa prueba también quedaran eximi-
dos del cumplimiento del requisito. Los estudiantes
inscritos a presentar el Examen de Estado para el 9
de agosto de 2020, deberan presentar el Examen,
de conformidad con el calendario de aplicacion que
para el efecto expida el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion -ICFES.
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